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Le complessita della legge di bilancio da 27,8 miliardi lordi - Oggi voto finale alla Camera, poi esame in tempi stretti al Senato

Una manovra da 1247 commi

[ tre pilastri: taglio al cuneo, bonus industria 4.0 e ritocchi alle pensioni

i ritocchi alle pensioni. Mentre

sulfrontefiscalearrivanolaweb

tax e 'e-fattura obbligatoria.
Mobilie Rogari » pagina2

La manovra di 1.247 commi
supera l'ostacolo del voto di fi-
duciadella Camerae si prepara
a ottenere oggi il via libera di
Montecitorio, prima di conclu-
dere I'iter parlamentare con un
esame sprint al Senato. Nella
legge di bilancio con un valore
lordo di 27,8 miliardicisono, tra
l'altro, gliinterventiper il taglio
alcuneo, ilbonus Industriag.oe

Testo ormai definitivo
Si della Camera alla fiducia, oggi il voto finale di Montecitorio
Poi esame sprint al Senato con 'ok definitivo fra stasera e domani

Legge di bilancio

IL RUSH FINALE DEL PARLAMENTO

. Gli interventi mancati
Saltato il blitz con le modifiche al Jobs act e le limitazioni dei contratti a termine
Ma non entrano neanche le misure per tagliare i tempi della giustizia civile

1l passaggio parlamentare
Il testo ¢ dovuto tornare in commissione per superare i rilievi della Ragioneria
sulle coperture dellequo compenso - Saltato il regime fiscale agevolato per le coop

Taglio al cuneo, pensioni,
industria 4.0, contratti Pa:
11.247 commi al traguardo

Per il fisco sterilizzazione Iva, e-fattura e web tax
Fuori dall’equo compenso il settore della riscossione

Marco Mobili alGoverno:bengssinpiidei684  styling mostra nei suoi tratti es-
Marco Rogari commidellaversioneapprodata  senziali: un pacchetto sull’eco-
ROMA a Montecitorio dopo il primo  nomia digitale con una Web tax

Lacaricadeimille. Eoltre. Al
nettodipossibilierroridiconteg-
gio nella stesura del testo finale
che approdera oggial Senato per
ricevere il sigillo definitivo, sono
infatti 1139 i commi della mano-
vra, che diventano 1.247 con gli
“statidiprevisione”,sucuiierise-
rala Camera ha votato la fiducia

passaggio a Palazzo Madama.
Quello che era stato annunciato
come un disegno di legge di bi-
lancio “snello” si é viaviagonfia-
to sempre pit rispetto ai 120 arti-
coli di partenza con poderose
iniezioni di “macro” e, soprattut-
to, “micro” norme. La fisionomia
scaturita daquesto massicciore-

calibrata su una tassazione del
3% ma non estesa sull’e-com-
merce, una ritenuta del 269 sui
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prestiti Fintech e il nuovo servi-
ziopostaleuniversale anche peri
pacchifinoasKg;lariformadelle
agenzie fiscali e restyling del ca-
lendario fiscale; I'estensione del-
I’Apesocialealle 4 nuove catego-
rie di lavori gravosi, in aggiunta
allengiapreviste, perle qualinon
scattera 'aumento automatico
dell’eta pensionabile nel 2019. E
ancora: un doppio bonus fino al-
1’859 sui lavori condominiali; un
fondoperilristorodeirisparmia-
tori colpiti dai crack bancari, un
bonus bebé ripristinato per il so-
lo 2018 e I'innalzamento a 4mila
euro dellasoglia delle detrazioni
fiscali perifiglia carico.

L’ok di Montecitorio

AllaCameralafiduciaéstatavo-
tata (206sie160no)altermine di
una giornata tormentata con
tanto di ulteriore passaggio in
commissione Bilancio per mo-
dificare alcune norme (come
quelle su equo compenso e sul-
I'imposta sostitutiva per le coo-
perative sociali) per i vizi di co-
pertura individuati dalla Ragio-
neria. Il via libera di Montecito-
rio al Ddl nel suo complesso
arrivera questa mattina. Poi la
palla passera al Senato che tra
questa notte e domani mattina
apporra il sigillo definitivo sulla
manovra.Seiipilastrisu cuipog-
gialanuovaleggedibilancio:ste-
rilizzazione clausole Iva, welfa-
re e pensioni, taglio al cuneo, lot-
ta all'evasione con la fatturazio-
ne elettronica, industria 4.0 e

bonus ristrutturazioni, contratti
nella Pa. Sono invece rimaste al
palo le modifiche al Jobs Act, il
taglia tempidel processo civile.

ClausoleIva

Fin dal momento del varo il car-
dine dellamanovra, compostadi
Ddldibilancio e decreto fiscale,
¢ rappresentato dalla sterilizza-
zione delle clausole Iva nel 2018
(edelleaccisenelz019)chehaas-
sorbito 15,7 miliardi. L'impatto
del testo originario sui conti
pubblici era di 26,4 miliardi nel
2018, (con 15,5 miliardi di risorse
recuperate autonomamente e
10,9 miliardi di maggior deficit).
Un impatto cresciuto di circa
soomilionidopoiritocchiintro-
dotti a Palazzo Madama e ulte-
riormente lievitato allaCamera.

Welfare e pensioni

Dopo la proroga di un anno del-
I’Ape volontaria, ¢ stato intro-
dotta I'esenzione dall’aumento
automatico dell’eta pensionabi-
lediscategoriedilavorigravosi,
& stato modificato il meccani-
smo di calcolo della speranza di
vitaed ¢ stato previsto un bonus
contributivo per facilitare I'ac-
cessoall’Apedelledonne. Estata
poi innalzata a 4mila euro la so-
glia per le detrazioni per i figli
“under 24" a carico nell’ambito
diunpacchetto famigliache pre-
vede anche il ripristino del bo-
nusbebénelz018 peribambinifi-
no a1anno.Per l'alleggerimento
del superticket sanitario arriva

un Fondo da 6o milioni.

Contratti Pa

Dopo il blocco delle clausole di
salvaguardia sull'Iva, ¢ il rinno-
vo contrattuale degli statali la
voce pil consistente della legge
di bilancio. Per finanziare gli 85
euro diaumento medio promes-
sidall'intesa diunanno fa, laleg-
gedibilanciomettesul piatto1,75
miliardi aggiuntivi, che portano
a 2,85 miliardi il costo a regime
delle nuove intese. A sottolinea-
re 'importanza dellalegge dibi-
lancio perlebuste pagadeglista-
tali ¢ anche un dato di calenda-
rio: la firma sul nuovo contratto
arrivera soltanto un minuto do-
pol'ok definitivo allamanovra.

Imprese

Il sostegno alle imprese poggia
sulla conferma per il 2018 del pia-
no Industria 4.0 con l'iper-am-
mortamento al 250% per beni di
nuova tecnologia e il super-am-
mortamento (con aliquota ridot-
tadal14096 al130%) per beni stru-
mentali materiali. Un emenda-
mentodel MsSapprovatoallaCa-
mera amplia I'elenco dei beni
immateriali che, come isoftware,
beneficiano nel 2018 del 1409 di
ammortamento (cybersecurity,
robotica, tracciamentoe pesatura
dirifiuti). Arrivaancheuncredito
d'imposta per la formazione 4.0.

Lottaall’evasione
Oltre a rinviare di un anno I'ad-
dio agli studi disettore, lo “scac-

co matto” all’evasione potrebbe
arrivare con la fatturazione elet-
tronica obbligatoria accompa-
gnata dall’addio allo spesome-
tro. L'obbligo partira dal 1° gen-
naiozo19 pertutti, mentresianti-
cipa al 1° luglio 2018 per i
subappaltinella Pae pericarbu-
ranti. Su questi ultimi arrivauna
stretta sulle frodi Iva conla trac-
ciabilita degli acquisti alla pom-
padelle partite Iva.

Lavoro

La decontribuzione strutturale
al 50% per i primi 3 anni di con-
tratto atempo indeterminatoin-
teressa nel solo 2018 gli under 35
anni (conuntettodizmilaeuro).
AlSudlo sgravio contributivo &
al 1009 per le assunzioni di gio-
vani e disoccupati, grazie alla
proroga di un anno del bonus
Sud; e sara totale anche per chi
assume studenti in alternanza o
inapprendistatodiprimooterzo
livello. Dal 2019 lo sconto si ap-
plicaperleassunzionistabilisot-
toizoanni.

PENSIONI

Conle 4 nuove categorie

di gravosi aggiunte al secondo
giroin Parlamento lo stop
allaumento dell’eta a 67 anni
nonvarra per15gruppi
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(JINCIFRE Il BONUS CASA

Arriva il doppio sconto
sui lavori condominiali

60 milioni

Fondo taglia-superticket

La dotazione annua messaa
disposizione della manovra per
lariduzione della quota
aggiuntiva sulle prestazionidi
assistenzaspecialistica
ambulatoriale

330 milioni

Risorse per la Nuova Sabatini
Ladote 2018-2023 della
cosiddetta Nuova Sabatiniperi
finanziamenti agevolatialle Pmi
cheinvestonoin nuovi
macchinari, impiantie
attrezzature

190 milioni

Il gettito della webtax
Leentrate stimate nel 2019
dall’applicazione della nuova
aliquota al 3% sulle transazioni
digitali

100 milioni

Ladote salva-risparmiatori

Ladotazione finanziaria
previstadalla manovra peril
ristoro degli obbligazionisti
subordinati coinvolti nei crack
bancari é di 25 milioniall'anno
dal2018finoal 2021

200 milioni

Gli stanziamenti perlascuola

Stanziati 50 milioninel 2018 e
150 milioni dal 2019 per
stahilizzare l'organico con
l'assunzione di18.762 docenti
precarinelle scuole

2,8 miliardi

Ilrinnovo dei contrattiPa
Risorse destinate dal2018alla
copertura degli oneri derivanti
dalla contrattazione collettiva
nelle amministrazioni
pubbliche

300 milioni

Iltaglioal cuneonel 2018
Tantovale la misurasulla
decontribuzione sulle
assunzioni stabili peril
prossimo anno. Sisalea 800 nel
2019ea1,2 miliardinel2020

U no sconto potenziato per
gliinterventi che, contem-
porancamente, coinvolgano la
messa insicurezzasismicae
Pefficientamento. Il capitolo
dei bonus casa haincassato
un'integrazione che incentiva
gliinterventi su «edifici con-
dominialiricadentinelle zone
sismiche1, 2 e 3 finalizzati
congiuntamente allariduzione
del rischio sismico ealla
riqualificazione energetica».
Chirealizza un cappotto
termico e installaunsistema di
isolatori sismici potra contare
suunadetrazione dell’8o%, in
casodisaltodiunaclasse di
rischio sismico, e dell'8526,
quandole classi sonodue. La

© RIPRODUZIONE RISERVATA

CUNEO PREVIDENZIALE

Meta contributi per 3 anni
sui neoassunti under35

agennaiocambiail quadro

diincentivazione ainuovi
contrattiatempoindetermina-
to(scesidrasticamente negli
ultimimesiperlafinedegli
sgravigeneralizzatitargatiJobs
act). Per idatoriprivativiene
introdottounosgraviodel 50%
periprimitreannidicontrattoa
tutele crescenti,conuntetto
annuodi3zmilaeuro. Il primo
anno (valeadire,nel 2018)
l'incentivo riguardera 'assun-
zione atempo indeterminatodi
ragazziunder3s(che nonhanno
maiavuto primarapporti
d'impiegostabili). Successiva-
mente, da gennaio 2019, 'esone-
rosara limitato agliinserimenti
“fissi” dei giovani finoa 29 anni.

Sempre dagennaio, poi,
'esonerocontributivo saliraal
100% inaltridue casi. In primis,
ilbonusintero, pertre anni{con
tetto annuo amilaeuro) arrive-
raconlasottoscrizionediun
contrattoa tutele crescentidi
ragazziche hanno svoltoalter-
nanza (almenoil 309 del totale
delleore previste) o periodidi
apprendistato diprimoodi
terzolivello. L'incentivoal100%
scattera, poi, nelle regioni
meridionali,conlaproroganel
2018 del bonus Sud (costocirca
soomilionidifondi Ue). Qui
perdl'esoneropieno varra per
unsolo anno, e interessera

giovani edisoccupati “senior”.

© RIPROCUZIONE RISERVATA

inserite in manovra- 50
milioni nel 2018 ¢ 150 milioni
dal 2019 - si punta a stabilizza-
re lorganico con I'assunzione
di18.762 docenti precarinelle
scuole. Sul piatto (37 milioni
nel2018, 41nel2019 e 96
milioni dal 2020) le risorse
per la progressiva armonizza-
zione della retribuzione di
posizione, perlaparte fissa,
deidirigenti scolastici con
quellaprevistaperlealtre
figure dirigenziali del com-
parto istruzione ericerca.
Con questerisorse si garanti-
ranno ai presidi aumenti di
circa4o00 euro aregime.
Potenziati anche gli Istituti

SCUOLA E UNIVERSITA

Ok a 18mila stabilizzazioni
Potenziata lofferta Its

seconda correzione di Monte- C on le risorse aggiuntive
citoriorivede, poi, il perimetro

dell’ecobonus. Dal 2018 rien-
trano nel recinto del 6506 gli
sconti fiscali perle caldaiea
condensazione, seguendo un
meccanismonuovo. Sotto la
classe A non ci saranno sconti;
la classe A semplice avra
diritto auna detrazione del
509; la classe A combinataa
sistemi di termoregolazione
evolutiaccederaal 650%. Una
possibilita che sischiude
anche per gliapparecchiibridi,
costituiti da pompa di calore
integrata con caldaiaa con-
densazione, e per i generatori
diariacaldaa condensazione.

tecnici superiori (Its) con 10
milioni in pittnel 2018, 20 nel
2019 e 35 dal 2020 perincre-
mentare 'offertaformativae
le competenze in chiave
industria 4.0.

Sul fronte universitario si
sbloccail nodo degli stipendi
dei profuniversitari: previsto
unauna tantum da 2500 euro
in media come ristoro parzia-
le del blocco deglistipendi
2011-2015. Dal 2020 invece
scatteranno gli scatti biennali
(al posto di quelli triennali)
che saranno riconosciuti a
tutti e noninbase a criteri
«premiali» come previstoin
un primo momento.

O RIPRODUZIONE RISERVATA

INDUSTRIA 4.0

Incentivi fino al 2019,
alvia la formazione 4.0

ndustria 4.0 guadagna piut

tempo e conquistaanche
unanuova gamba, quella
della formazione. Nellalegge
di bilancio vengono infatti
prorogati per il 20181 benefici
fiscali dei maxiammorta-
mento. Ulteriore proroga se
si pagaun acconto del 20%
entroil2018 e la consegna
avviene entro giugno 2019
(peril superammortamento
subeni strumentali tradizio-
nali) ed entro dicembre 2019
(per I'iperammortamento
suibeni digitali). L'unica
modificariguardail supe-
rammortamento dove lo
sconto scende dal 140 al130%
delbene esirestringe par-

zialmente laplatea degli
investimenti agevolabili con
I'esclusione dei veicoli.
Laveranovitaé poil'intro-
duzione diun credito d'im-
posta del 40, fino a 30omila
euro, per le spese di forma-
zione del personale dipen-
dente nel settore delle tecno-
logie 4.0. Viene inoltre rifi-
nanziata per 330 milioni di
euronel periodo 2018-2023 la
cosiddetta Nuova Sabatini
per finanziamenti agevolati
alle Pmi per investimenti in
nuovi macchinari, impiantie
attrezzature, conunariserva
del 309 per gli investimenti
“Industria4.0".

0 RIPRODUZIONE RISERVATA
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BONUS BEBE E DETRAZIONI

Ape social estesa per «gravosi»
e donne, 3 date per la domanda

uona parte dei temi affron-

taticonisindacatiper
rendere piti flessibile'uscita
pensionistica éstato introdotto
inmanovra,anchese le misure
sonostate giudicate sufficienti
solodaCisle Uil Siallarga
innanzituttola plateadichi
potraaccedereall’anticipo
pensionistico - Apesocial-a
caricodello Stato.Saledan asil
numero dicategorie dilavora-
toriimpegnati inattivita gravo-
sechepotranno accedere
allammortizzatore, mentre per
le donne lavoratrici con figli
viene riconosciuto unbonusdi
unanno per ognifiglio (finoaun
massimo didueanni) e viene
riconosciutoil diritto anche ai

lavoratoriconcontrattoa
termine che restanodisoccupati
conirequisiti Ape.L'anno
prossimo, inoltre, le domande di
Apesociale potranno essere
fatte entrotre scadenze e non
pilt due: 31marzo, 15 luglio, 30
novembre.

C'époil'allargamentoanche
all'anticipo periprecoci(dallo
schemadi 6 annisu7finali per
maturare il riconoscimento di
gravositadimansione sipassaa
7annisu1o).Le1sle categorie
gravose sono esentate dall'au-
mento dell’eta pensionabile a67
annidal 2019. Arrivainfine un
fondo per prorogare ulteriori
risparmi.

ORIPRODUTIONE RISERVATA

Assegno ai nati nel 2018,
ma solo per il primo anno

1 bonusbebé resta senza

“stabilizzazione”. Rispetto
altestoiniziale che rendeva
strutturale la misura, I'assegno
per inuovinati viene circo-
scritto dalla legge dibilancio al
solo 2018 (invece che come
nella previsione originariaa
decorrere dal prossimo anno
seppur conun valore dimezza-
to a partire dal 2019). L'impor-
to annuo rrimane dunque pari
a960 euro, non pilt pero per
tre anni masoltanto per uno, e
spettaachihaunredditoIsee
familiare fino a 25mila euro
all’anno (importo che raddop-
piase il reddito scende sotto i
7mila euro all’anno). Il limite
dispesaviene rideterminato in

185 milioni per il 2018 e 218
milioni peril2019.Conla
manovraarriva anche un
ampliamento sul fronte delle
detrazioni peri figli: sale da
2.840a 4milaeuroillimite di
reddito complessivo per
essere considerati fiscalmente
acarico, limitatamente ai figli
fino a 24 anni. Lasogliadi
2.840,51 euro rimane invece
per le altre tipologie di familia-
riacarico. Il nuovo tetto di
reddito entra in vigore dal 1°
gennaio 2019 Istituito anche
unfondo da 6o milioniintre
anni per sostenere gli inter-
ventilegislativia favore dei
caregiver familiari.

©RIPRODUZICHE RISERVATA

WEB TAX SERVIZI FINANZIARI FATTURAZIONE ELETTRONICA

Sulle transazioni digitali

Per i prestiti Fintech

Non c’e l'obbligo della pec

prelievo al 3% dal 2019

U nrestyling della web tax
rispettoalla versione
approvata al Senato. Restala
decorrenzaa partire dal 2019
ma conl'emendamento
approvato in commissione
Bilancio alla Camera viene
modificata la modalita di
calcolo della base imponibile
eviene abbassata 'aliquota
dellimposta che non sara pilt
del Gos ma del 300 sul valore
dellasingola transazione, che
consiste nel corrispettivo
dovuto, al netto dell'Tva.
L'impostasi applicheré nei
confronti del soggetto pre-
statore, residente 0 non
residente, che effettua nel
corso diun anno solare oltre

3mila transazioni.

L'impostaverra prelevata,
all'atto del pagamento del
corrispettivo, dai soggetti
committenti deiservizias-
soggettati aimposizione, con
obbligo dirivalsa sui soggetti
prestatori, ad eccezione di
alcune ipotesi specifiche.

Tralealtre novitaapporta-
te ¢’¢ la precisazione che sara
applicataladisciplinadell'Tva
conriferimento allaccerta-
mento,alle sanzioni e alla
riscossione dell'imposta, ma
anche in caso dieventuale
contenzioso, al posto delle
disposizioni in materia di
imposte sui redditi.

CRIPRODUZIONE RISERVATA

arriva la ritenuta del 26%

1') erisoggetti operantinel
settore del Fintech-valea
dire nel comparto della tecno-
logia digitale applicata ai
servizi finanziari - viene intro-
dottouno specifico regime
fiscale dei proventi derivanti
dalle attivita di peer to peer
lending (cio¢ quelli collegatia
prestiti erogati mediante
piattaforme dedicate a soggetti
finanziatorinon professionali).
Nel dettaglio - in base a
quanto prevede un emenda-
mento alla manovra2018
approvato in Commissione
Bilancio alla Camera-¢&
previstal’applicazione diuna
ritenutaa titolo d’imposta,
parial 26 per cento, sui pro-

ventiderivanti dalle attivita di
peer to peer lending, Laritenu-
ta ¢ operatadirettamente dai
gestori di queste piattaforme.
1 proventi sono qualificati
come redditi di capitale ai fini
delle imposte dirette se le
piattaforme sono gestite da
intermediari finanziari auto-
rizzati ed iscritti nell'apposito
albo ovvero daistitutidi
pagamento.

Secondo unaindagine di
Bancad'Ttalia, il 752 degli
intermediariitaliani prevede di
effettuare investimenti in
tecnologie e servizi Fintechma
gli importi stanziati «sono
ancoramodestix.

CRIPROCUZIONE RISERVATA

per i consumatori finali

A rrivauna precisazione
importante nell'esame
alla Camera della manovra sul
nuovo obbligo di fattura
elettronica (dal1® luglio 2018
perilsettore carburantie peri
subappaltidellaPaedal1®
gennaio 2010 con estensionea
tuttiisettori). Non cisara
I'obbligodella pec{posta
elettronica certificata) peri
consumatori finali, ossia peri
cittadini non titolari di partita
Iva. Male fatture elettroniche
emesse nei loro confronti
saranno messe a disposizione
dai servizi telematici del-
I'agenziadelle Entrate. Una
copiadella fattura elettronica
oin formato analogico sara

messaadisposizione diretta-
mente da chi emette la fattura,
Dal canto suo, il consumatore
avra la facolta dirinunciare
alla copiaelettronicaoin
formato analogico.

Altre novitarigaurdano
l'obbligo della fattura elettroni-
caper gliacquistidi carburante
perautotrazione effettuati
presso gliimpiantistradalidi
distribuzione da parte di sog-
gettiIva. Mentre viene circo-
scrittal'esclusione dall'obbligo
dicertificazione perle cessioni
dicarburanti e lubrificanti per
autotrazione ai soliacquistial
difuoridell’eserciziodiattivita
d’'impresa o professionale.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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% equo compenso, intro-
dotto con il Dlfiscale,
viene confermato e rafforzato
per tutte le professioni, ordi-
nistiche e non, conun’unica
eccezione, gli agenti della
riscossione.

Il rafforzamento della
normativa precedente riguar-
dainparticolare tre aspetti.. Il
primo ¢ relativo ai parametri,
acuicisideve «conformare».
In secondo luogo viene elimi-
nata la possibilitadipoter
bypassare alcune clausole
vessatorie conuna contratta-
zione trale parti; le nove
clausole vessatorie contenute
nel Dl fiscale diventano quin-
diperentorie.Viene infine

CONCESSIONI

uovo rinvio per l'entra-

tain vigore dellacosid-
detta “Direttiva Bolkestein”
- la disciplina Ue del 2006
sulla liberalizzazione dei
servizi nel mercato interno
attuata in Italia dal Dlgs
59/2010 -nel settore del
commercio su aree pubbli-
che. Nel testo finale della
manovra trova infatti posto
la norma che proroga per
altri due anni il termine,
attualmente fissato al 31
dicembre 2018, delle con-
cessioni per gliambulantiin
essere alla data dientrata in
vigore della legge di bilan-
cio con scadenza anteriore
appunto al 31 dicembre

EQUO COMPENSO

Parcella «conforme»
ai valori dei parametri

toltoil limite dei 24 mesi per
proporre 'azione di nullita.
L’applicazione praticadella
necessita di riconoscere un
equo compenso riguardai
cosiddetti “committenti forti”
che sono: la pubblicaammini-
strazione, le banche, le assicu-
razionie le grandiimprese, e
sara immediata solo per
quelle professioni che hanno
gia dei parametri di riferimen-
to stabiliti con decreto. Si
tratta, per o pii, le professio-
niordinistiche. L'esclusione
degli agentidellariscossione -
introdottaieri-sispiega con
lanecessita dinon creare
un'extra spesa difficilmente
quantificabile per le Pa.

Prorogate a tutto il 2020
le licenze degli ambulanti

2020. L'obiettivo del nuovo
slittamento & quello di
garantire che le procedure
per 'assegnazione delle
licenze siano realizzate in
un contesto temporale
omogeneo. La disposizione
stabilisce inoltre che le
amministrazioni interessa-
te prevedano specifiche
modalita di assegnazione
per coloro che, nel biennio
precedente I'entrata in
vigore della norma, abbiano
direttamente utilizzato le
concessioni quale unicao
prevalente fonte direddito
per sé e per il proprio nu-
cleo familiare.
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Tempi dimezzati per le regole
sui rimborsi ai risparmiatori

addoppia, da 5o milioniin

due anniaiooinquattro
anni, la consistenzadel fondo
previsto dallamanovraper
indennizzare i risparmiatori

pit colpitidalle crisi bancarie.

Esidimezza, daseiatre mesi,
il tempo concesso al ministe-
ro dell’Economia per scrivere
i decreti attuativi.

Sono le due evoluzioni
maturate peril fondo alla
Camera, e sono importanti. I
tempi stretti lasciati per il
decreto attuativo riducono il
rischio che lachiusuradella
legislaturaclacorsaalle
elezioniostacolino I'approva-
zione delle regole chiamate a
far partire davvero gliinden-

ENTI LOCALI

nizzi.

Proprioildecreto del
ministero dell'Economia
dovrainfatti assumere le
decisioni pitt importanti per il
funzionamento effettivo del
fondo: andranno definitii
criteri per accesso al fondo, i
parametri per le priorita
nell’assegnazione degliin-
dennizzi e il tetto ai singoli
rimborsi.

Il meccanismo sirivolge ai
«risparmiatori», una catego-
ria che quindi comprende gli
azionisti oltre agli obbligazio-
nisti subordinati.Ildanno
subito deve essere ricono-
sciutodaunasentenzaodaun
arbitrato Anac

Addio ai tagli del 10%
ai costi della politica

g altail taglio delows alle
«.J indennita e ai gettoni di
presenza dellapolitica locale.
Lariduzione dei compensi,
introdottanel 2010 e pitt volte
confermata nei Milleproroghe,
tramontera quindi il 31 dicem-
bre. Riccopoi l'elenco dimisu-
re che allargano gli spaziperil
personale. Province e Citta
metropolitane, prima di tutto,
possono tornare ad assumere.
Tl turnover sara pieno (per-
mettendo quindidi destinare a
nuove assunzioni tutti i rispar-
mi prodotti dalle uscite di
personale) quando le spese di
personale non superano il 20%
delle entrate correnti (quindi
nella maggioranza degli enti),

mentre si fermera al 250 negli
altri casi. Nelle Citta metropo-
litane riparte anche la possibili-
tadi assumere a termine (entro
il 2520 delle spese sostenute nel
2000). Sostituzioni piene
anche nei piccoli Comuni fra 3
e smila abitanti (in questo caso
laspesa per gli stipendi non
devesuperare il 24% delle
entrate correnti). In pratica, il
turn over al 100% riguardera
3.146 Comuni, il 409 del totale.
Da segnalare poichegliincen-
tiviai progettisti vengono
esclusi dai tettidispesa del
personale, conuna normache
provaasuperare le obiezioni
dellaCorte deiconti.
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